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Щолжностная инструкция

1. Обшие полоiкения дол}кностной инструкции
1.1. Наотоящая должностная инструкция разработана на основании Профессионального
стандарта кПедагог-психолог (психолог в сфере образования)> (утв. приказоN{ Министерства
труда и социаllьной зашиты РФ от 24 июля 2015 г. 1ý5l4н); с учетоNI требований Фгос
наLIального, основного и среднего (полного) общего образования, утвержденных
соответстВенно Приказами Минобрнауки России N9373 от 0б.10.2009г, N91897 от 17.12.2010г (в
ред. на з1.12.2015г) и Nч413 от 17,05.2012г (в редакции от 29.О6.2017г); в соответствии с ФЗ
лъ273 от 29"|2.20lr2г <об образовании в Российской Федерации) в редакции от 26 июля 2019
года, Труловым кодексом Российской Федерации и Другими нормативныN,Iи актами,
регулирующими трудовые отношения N{ежду работником и работодателеN{.|.2. I-Iастояп]ая инструкция устанавливает фУнкциональные обязанностlт. права и
ответс"гвенность работника, занимающего в общеобразовательноN,1 учреждении лол}I1цость
педагога-психолога.
1.З. На должность педагога-психолога назначается лицо) имеющее высшее образование по
профильнЫN,I направЛениям. К работе не допускаются лица, имеющие илtl ип.{евшие судимость
за преступления, состав и виды которых установлены законодательство]\,{ Российской
Федерации.
\.4 овиями -псих
, отСутствие ограничений на заЕIятие педагогичесIсой деятельностью, установленных
законодательствоl\4 Российской Федерации;
, прохождение педагогоМ-псI,{холоГом обязательных предварительных (при постуIIлении
rra работу) ll периодических медицинских осмотров (обследований), а ,I,акже вFIеочередных
медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленноN,I законодательством
Российской Федерации.
1.5. Педагог-психолог назначается на долж}Iость и освобождается приказом директора
общеобразовательного уLIреждения,
1,6. Находится в подчинении директора школы, выполняет свои должностные обязанности под
руководство]\,I заместителя директора по воспитательной работе, взаип.лодействует по
профессиональной линии с руководителем психологической службы управления образования.
1.7. В своей профессиональной деятельности педагог-психолог руководствуется Itонституцией
и законаN{и рФ, основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены,
общетеоретиtIескими дисциплинами в объепtе, требуеплом для решения педагогических,
научно-методических и организационно-управленческих задач" Р,чковt]дств),ется правилами и
норма},{и охраны труда и пожарной безопасности. а такх(е Уставом и ]]OкальI,iымй правовыми
актами школы (в том аIисле Правилами внутреннегtl Iрудового распOрriлка, приказами и
распоряженияl\4И директора). i.F*:tlвЫjll договоРtэм" требоВанияN{И ФГоС и, рекOп,{ендациями по
их IIрIaN{енениIо в школе.
1.8. Педагог- ог школы л знать
, I\{етодологию психолого-педагогической науки. основы возрастной и педагоги.lеской
психологии, Методы, используемые ts Педагогике и ilсихологии;
, N{еТодологиLIеские основы организаijии и проведения мониторинга личностных и
метапредметных результатов 0своения основной обшеобразовательной програм]\{ы учаlцимися
на всех уровнях общего образования;
, теорию И методы организации лсихOлогического исследования;
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. методыстатистическогоанализаданныхпсихологическогоисследования;

. методыверификациирезультатовисследования:.
о I\{етоды интерпретации и представления результатов исследования,
. методологические основы проектирования образовательной среды, основы
психодидактики;
. методы организационно-методиLlеского сопровоiкдения основных

общеобразоватепьных програмпt в общеобразовательном учрех(дении ;

. профессиональную этику;

. меrltдународные нормы и договоры в об-цасти прав ребенка и образованI{я детей;

. историю и теорию проектирования образовательных систе}1:

. теории и методы педагогическоiл псI{хо:-IогI1I.1- I1сторIlю l1 теориI.1 организации
образовательного процесса;
. методы психолого-педагогической диагностиItи, испо,lьз},е\Iые в }{ониторинге оценки
качества резуJIьтатов и содержания образовательного процесса:
. процедуры и методы иI-Iтерпретации и пре.]став-.IенIiя результатов психолого-
педагогиLIеского обследования;
. психологические методы оценки параметров образовате-rьной среды, в том числе
ltомфортности и психологической безопасности образовате--lьноti среды;
. современные теории и методы консультированIlя:
. приеN{ы организации совь,rестной и индлтвlадr,а-тьноti деятельности учащихся в

соответствии с возрастными норN,lами их развития.
. этиLIеские нормы организации и провеJенIlя конс\,,1ьтативной работы в

обшдеобразовательном учреждении ;

. содержание работы N,Iе)IIведомственных органltзашI,лl:t (ресl,рсных центров) для
информирования субъектов образовательного процесса о способах получения отраслевоЙ
психолого-педагогической, медицинской и социальной по}{ощл1:
. современные теории, направления и практики коррекцлlонно-развI,1вающей работы;
. современные техники и приемы коррекционно-развI{ваюшеt:t работы в школе, а также
психологи.lеской помощрI ;

. закономерности развития разлиLlных категорttй детеI'1. в To}I числе с особьiми
образовательными потребностями ;

. стандартные методы и технологии, Itоторые позво]яIот решать коррекшионно,

развивающие задачи, в тоN{ числе tsо взаимодеl:iствии с др\,глI}IrI спецItа-lllстаrtи (.ччителяN{и,

дефектологаN{и школы, учителями-логопедами); ;:-]ы. о(
. закошомерЕIости групповой динамики, методы, прrlе\Iы прове.]енIIя групповоi .._:;,:е"-са

коррекционно-развивающей работы в школе; --_:;li!э_\f}I

. способы и методы оценки эффективности и совершенствованI,1я коррекционно '_ гlр,

развиваIощей работы в обlltеgýразовательном учре}кдении; , - '-е6ýра

. теориIо, i\lетодологию психодиагностики. классификацлlю пслlхо,fllагностически] :, - ],:_\J_\ Hi{K

методов, их возмох(ностей и ограничений, предъявляемых к ним требованrIii; ' 1.;lз
. N4етоды и технологии, позволяюшие решать диагност}Iческие и развIIваюшI4е задачи; _--:.._:]з.-lен

о N,Iетоды сбора, обработки информациLI, результатов психологическIjх наблюдениfi 1 :--'.1]iн;lcтp

диагностики; ' B_Ia.

. N{етоды математической обработки результатов психологической д}Iагностики; : _:',{ заня.

. способы интерпретации и представления результатов психодиагностиLIеског' разtr
обследования; С- ];1-\{а_lън_

. психологию личности и социапьную психологиIо малых групп; В-J::СТныr

. задачи и принципы психологического просвещения в школе с учетопл образовательнь]' B,laJ
потребностей и индивидуальных возNIожностей обучаrощихся; З'l,феКтilвнt
. фор\,1ы и направлеI]ия, приемы и методы психологичеOкого просвешения с учет0' В.-Iад

образовательных потребностей и индивидуаIIьных возмоrкностей учашихd ЗаКОННых I
общеобразова-гельного учреждения; ' разрi
. основы педагогики, формы и способы обучения педагогиLIеских работникФбРаЗОвател

работающих с различныN{и категорияп,{и обучающихся в школе, КОНКРетногс
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:: _:,о\lсрности и возрастные нормы психического, личностного и индивидуального

.:- -i,.- '"rаЗных возрастных этапах. способы адаптации и проявле}Iия дезадаптивного
" : : - ,:.,:-i зTeI-1. подРосткоВ и молодеЖи к условИям общеобразователЬных учреЖдениЙ;
' -:;:]ча]ilI II формы дезадаптивных состояний у детей, подростков и молодежи;
. ._э:е\lеннЫе теории формирования и поддержания благоприятного социаJIьно-

- _,' -'__ililескоГо кЛиМаТа В коЛЛекТиВе шкоЛы, ТехноЛогии И способы ПроекТироВания
-: _.:-.- _,;i lt ко}{фортной образоватепьноЙ среды;

_:].]a],Iы организации сов]\{естной и индивидуальной деятельности школьников в

: с во:]растныN{и особенLIостяN,{и их развития;
\{етоды предотвращения "профессиона-шьного выгорания" специалистов

возникновения, методы предупреждения и снятия психологической
: ] : ], . j:.1 ]-]егоглILlеского коллектива общеобразовательного УчрежДения;

. _-:aЗы ВоЗрасТной физиологии и ГиГиены шкопЬнИкоВ, обесПеченИя их безопасНосТи В

" _ __, a.1 _з_lbliL]\{ ПрОЦеССе;
- , iезентIlвные методЫ работЫ с учаIцимИся "группЫ риска" (из неблагополучных семей,

._, - . : - .1]i.'я В сосТоянии ПосТТраВМаТиЧескоГо сТрессоВоГо рассТройства, ПоПаВших В

. _ _- :_ ,::;1зненн},ю ситуацию, склонных к суициду и другим формам аутоагрессии);

. 
.- i _].овое законодаТельство Российской федерашии, закоFIодательство Российской

_: -:]:,-.:.1 в сфере образования и прав ребенка;
. - _.р}lатIIвнЫе правовые акты, касающиесЯ организации и осуществления
_ ] _ _ : - -i]r_rH}]ЬHOI"I ДеЯТеЛЬносТи;
. ф--:еLrа_lьные государственные образовательные стандарты обrцего образования;
. ; a,:],lbi. \Iетоды и способы использования дистанционных образовательньIх технологий;
. _ -I'',ЗЫ рабоТы С rrерсонаЛЬныN'I коN{ПЬЮТероМ, ЭЛекТронной ПоLIТой, браУзерами,
, a j.: _ _;._],1 :,aJзктором, мультимедийным проектором.

должен уметь
,:.rL_._lэзr_ltsцIь качественные и количес,Iвенные методы психологическоГо обследования;

1 :.,,,] ;iтыв ать и интерпретировать результаты обследований ;

_]:,]*].1зIlровать возмоя(ности и ограничения используемых педагогиtIеских техноЛОГИй,

: - - - _: il СРе-]СТВ обучениЯ с ytIeToM возрастного и психофизического развития обучаюrцихся

. :-Jirllбатывать психологические реко},{ендации по проектированлIю образовательной
:::-:-, ,],,-i-спечltвающей преемственFIость содержания и форм организацLiи образовательного
..: _ 

- -..-t пО 0rношениЮ ко всеМ уровняМ реализации основных общеобразовательных

-] _ _ ]:],l-'.i.

' .'itlBr,)_fll rb N.fониТоринГ ЛичносТных и МеТапреДМеТных реЗУлЬТаТоВ осВоенИя осноВной
---:.:;з.lвательной программы с использованием современных средств информационно-

:. , ]l-" :_il\a1llttoнHbtx технологиЙ (ИК1');

реализовывать допоJIlIительные образовательные пl]ограмý,{ы,

на развитие психолого-педагогической компетентности I1едагогиLIеских и

;-, :,:-.1..!rllтIlвных работников, родителей (законных представителей) учащихся;
. r,]э_]еть приемами преподавания, организации дискуссий, проведения ИНТераКТИВНЫХ

_ :]1 ];:ят11I:t в обшеобразовательном учреждении;
. ;lз1_-,,абатывать индивидуiurьные учебные планы, анfuтизировать и выбиратЬ
_.._]:].:_-,_ьные педагогические технологии обуLIения и воспитания детей в соответствии С ИХ

: ,::a -,jЬ1]III II псLiхофизическими особенностямIi;
- э.lа_]еть приемами работы с педагогическIlми работникаN{и школы по ОРгаНИЗаЦИИ

1вны\ r-чебных взаимодеЙствиЙ с детьN,{и и обучаюшихся N,{е}кду собоЙ;
. з.1;1_]егь 11риемами повышения психолого-педагогической компетентности роДиТеЛей
, : _::,_ -__.-ль5 преJставителей), педагогов и администрации общеобразовательного уLIреЖдеНИЯ;

irilзрабатывать совместно с педагогическими работниками школы индивидуальный
5:эзовэте.-tьный маршрут с учетом особенностей и образовательных потребносТеЙ

.,:_:;l]iтного ребенка;

9. Пе:агог-психолог

разраоатывать и

ияс

ра

ffi

для
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. участвовать в поиске путей совершенствования образовательного процесса совместно с

педагогических,I коллективом школы,
. разрабатывать и реализовывать програ]\{мы психологического сопровождения
инновационных процессов в общеобразовательном учрех{дении. в To},I числе програмN,{ы

поддержки объединений учащихся и ученического сап.lоуправления;
. в,]Iадеть N{етодами психологической оценки параметров образовательной среды, В ТоМ

числе ее безопасности и коь,tфортности, и образовательных технологий;
. владеть приемами работьi с педагогическими работниками с цеJью организации
эффективных взаимодействий .yчашихся и их обценIlя в школе и ce\,Ibe:
. разрабатывать совп,Iестно с педагоГамI1 и преподаватеj]я}I!I ш](о.ltы рIндивидуальный

образовательныЙ маршруТ с учетоNl особенностеI:1 Ii образовате-цьных потребностей

конкретного учаtцегося ;

. владеть способаN{и оценкI.t эффективности и совершенствования консультативноЙ

деятельности;
.ПpoBoДиТЬинДиBиДyaЛЬньIеиГpyППoBЬIекoнсу-цЬТацrтl,iДетейПoBoПpoсaп,toбy.rения,1

развития, проблемам осознанного и ответственного выбора Jапьнелiшей профессиональной : ,

карьеры. самоtsосllитания, взаи},Iоотношений со взрослыл{rI LI сверстнI{ками] , - :

. разрабатывать программы itоррекционно-развиваюшеl:t работы; -

. применять стандартные методы и приеN{ы наб,lюдения за нормацьныМ и - -;

отклоняюLцимся психическим и физиологическим развитие\{ шкоIьников] - - -, ,

, проводить коррекционно-разtsивающие занятия с деть}{r1. :,- ,-

. оценивать эффективность коррекционно-развиваюшей работы в соответсТВии a ,-;',,
выделенныN4и кри,rериями, ,: ,- - '

. подбирать или рaLзрабатывать диагностический инстр}-}1ентарий, адекватный целям :,t,_;

иссЛеДоВаНия: _-' ,

. планироватЬ И проводитЬ диагностическое обс,це.]ованI,iе с исполЬзованиеМ -_' *,;_i,

стандартизированного инструментария, включая о браб oTK,v рез },jTbTaTo в ;

. проводить диагностическую работу по выявлению уровня готовности или адаптации

учаrцихся школы к новым образовательным услOвиям, _ __-_,,,i:

. выявлять особенности и возможные прI{чины дезадаптацI]I] с целью определения - - П-

направлений оказания психологи,lеской помощи; 
- - -_ -,lii.

. осуществлять социально-психологическую диагностик?ч особеI{ностей и уровня 
: :, Пс

группового развLlтия формальных и нефор]\,Iецьных коллективов в школе, диагностикv -:;-ь] з

социально-психологического климата; - -' Пclr

. диагнос,I,ировать интеллектуальные, лиLIностные и эмоц}Iона-iIьно-волевые особенНОСТИ. 
_- 

- _:t,p
препятствуIощие нормальному протеканию процесса развитI{я. обучения и воспитания u __;:,i:,lIi

coBN{ecTHo с учителями школы разрабатывать способы их коррекци}1; _ _ ]""
. проводить N,Iониторинг лиLtностных и N{етапредмarпur, обрtвовате-rlьньж результатоu - : ]];ll:

учеников в соOтI]етствии с требованиями Фелеральных государственных образовательньп - ]",-lI]

стандартов (ФГОС) общего образования соOтветствуюtцего уровня;
. осуществлятьдиагностикуодаренности,структурыспособностей;
. владеть способами оценки эффективности и совершенствования диагностическоi _, ',",";а-,

деятельности, составления психологических заклю.tений и портретов личности детеi -: - В ра,

обrцеобразовательного учреждения; ];,-l,iЗЭЦ]

. оOущестI]Jlr{ть психологическое просвеr]Iение педагогических работниltов' фс

ад]\{инI4страции школы и родителей (законных представителей) по вопросаN,{ психическоп;:_i-;iВIt_]\

развития детей; _ Ра-

. разрабатывать и реализовывать програN{мы повышения психологиЧеСКО] l: ',ll-|]{[-]]'l

компетеIIтIIости субъектов образовательного процесса, работаюших с разпичнымi ' раз

категориями учащихся; 
;'--];lBIIJ'i

. применять методы педагогики взрослых дJ]я психологического просвеtцения субъект0'_ раз

образовiтельногО процесса, в тоМ числе с целью повышения их психологиLIескойI культуры; О|\'чающи

. на достатоLIном уроtsне владеть навыками преподавания, ведения дltскуссиi
презентаций;
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...-IaнIipoBaTb и организовывать работу в школе по предупреждению возможного
_:__-_0_-I\ч14я в психическом и личностном развитии школьников, в том числе социально

: _ .:_.\, 11 попавших в трудные жизненные ситуации,
: _lзрL]батывать психологические рекомендации по соблюдению в общеобразовательном

: :,-::ilIIi психологических условий обучения и воспитания, необходиNIых для нормального
-..:.;Jкого развития детей на каждом возрастном этапе;

:ь]рабатывать рекомендации учителям, воспитателям ГПД, классных,{ руководителям,
_ _,._.i,,i (законным представителям) и други\{ работникаN{ шItолы по оказанию помощи

.-::_ ,-;]_\1ся в адаптационный, предкризисный и кризисный периоды;
. ]]oвo_]ltTb мероприятия в школе по формированию у детей навыков обrцения в

j ],_]:lстt{ой среде и в среде сверстников, р€Iзвитию навыков поведения в виртуальной и
. ;ivi]ной среле.
..::агог-психолог должен соблюдать требования Конвенции ООН о правах ребенка,
.: :'L-r}'LIeHИe PI ИМеТЬ НаВЫКИ ОКаЗаНИЯ ПеРВОИ ПОМОrЦИ ПОСТРаДаВШИNI.

*:]агог-психолог должен строго соблюдать требования охраны труда и пожарноli
: -_:-ioCTtt, личноЙ гигиены, знать порrIдок деЙствиЙ при возникновенлlи по}кара или иriоЙ

- _::_::.ll"Iнori ситуации и эвакуации в обrцеобразовательном уLIреждении,
_ _ : l.]гогIILIеским работниками заITреLцается использовать образовательную деятельность

_ _,_tiтttческоЙ агитации, принуждения обучаюrцихся к принятию политических,
lных или иньIх убеждениЙ либо отказу от них, для разжигания социальноЙ, расовоЙ,

-..,,,--tьноЙl или религиозноЙ розни, для агитации, пропагандирующеI"л исключительность,
::. *i,tlJCTBo либо i,{еполноценность граждан по признаку социальноЙ, расовоЙ,
--:::i.'JbHoL"I, религиозной или языковойI прил{адлежности, их отношения к релI]гии, в топ,I

-. - :lОСl]едСтвом сообщения уLIащимся недостоверных сведениЙ об историLIеских, о
, - _ :l_-*-lЬНЫХ, РеЛИГИОЗНЬН и культурных традициях народов, а так}ке для побутtдения

]l-::_,цIl\ся к деЙствиям, противоречаLцим Конституции РоссиЙскоЙ Федерации.

2. Труловые функции
: ::J;}{I1 гDудовыми сЬчнкltиями едагога-психолога школы являются
- 1!-I1\О,ТОГО-ПеДаГОГИЧеСКОе И МеТОДИЧеСКОе СОПРОВОЖДеНИе РеаЛИЗаЦИИ ОСНОВНЫХ И

_ , _ -,_нilте.lьных образовательных программ в общеобразовательном учреждении.
_ _ _];ltхо-T огическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной
_. ; -:_ в общеобразовательном учреждении.
- -, -.;itхо.цогическое консультирование субъектов образовательного процесса.
- - :-,,rрекционно-развивающая работа с учаIцимися, в том числе работа по восстановлению и

: * 1.1.,ilтаЦlти.

- : ];llхо.-tогическая диагностика школьников.

-, _l"tlхо,,tогическое просвещение субъектов образовательного процесса.

- - ];IrхоrIогическая профилактика.

3. Щолiкностные обязанrrостrr
,. )a-tlc,llxojloZ б luколе вьIполняеl1l с,пеDуюtцttе Dсl,цэtслtоспlные обязсmносlпtt;
З l_,:irtKax тпчловой rЬчнкttии психолого-

и

il
жifl
ностЧ
ния Е

,ътатов
],-Iьньп

tч
пел гического и ме"годиLIеского сопDовождениядетеi

тн
аIескогl

,iIчным

дбъект(
1,ры; l

,.oy.."i

и основных и
' форNlирование и реализация планов развиваюrцей работы с детьми с учетом их
, . : -. l :i I_]\,Lцьно -психологи ческих особенностей ;

' !rазработка програмj\{ развития универсальных учебных деЙствиЙ, программ воспитания
., - ., ;IJ*lllзации школьников, коррекционных программ;
' разработка психологиLIеских рекомендациЙ по формированию и реализации
_, j:-,:з;if\-а_цьных учебных плано]] для творчески одаренных учащихся школы;
' ]]езработка совместно с педагогическим работником индивидуацьных учебных планов
_ , --l,оц1,1хся с yLIeToM их психологических особенностей;

т т.т пI-LILIy пбпяrпря,грпLt,i LIy ппalгпяплп{
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результатов освоения ocHoBHoI'1 общеобразовательной программы, устаI]овленн
ФедерапьныI{и государственныrt ll о браз о вательными стандартами (ФГОС) ;

. оформление и веденIIе :ок},\Iентации по данной трудовой функuии (планы
IIротоколы, журналы, психо,-tогIlческIlе зак-Iючения и отчеты).
з.2. в BoI,I \н IIi1 ос
комtЬ о ртности и б ез опас н о с т I t о fl р зз р в ale.-l ц]Q!lрgд!ц

психологиЧеСКИИ \{ОНIIТtlРIlНГ I1 анаJLIз эффективности использоваI{ия методов
средств образовате"цьноti _]еяте,lьн о с TI I

психологиLIеская экспе,Jтllза програ\1\I развития общеобразовательного учреждения
целью определения степенIт безопзснLrстI1 II коlt(lортности образовательной среды;

консультирование пе_fагLrгilческII\ работников школы при выборе образ
технологий с учетом ин:II,1вIlJ\ а-lьнO-псI{хо-:Iогических особенностей и обр
потребностей обучаюlцихся :

. оказание психоIогIIческоI"I поддерхки педагогическим
обrцеобразовательного учре,l'JенI-1я в проектной деятельности по совершенствов
образовательного процесса:

веден!lе профессионLlьноI'l .][rK\\IeHTaцl,1LI по данной труловой функчии (планы раб

a

a

a

протоколы, журналы, психо"IогIlческitе зак.iючения и отчеты)
з.з. в ах
образовательного процесса:
. проведение консультацrIl"t с \ чашII\IIiся шкоJIы по проблемапл саN,Iоп

про(lессионального самоопреде_-lенIlя. .lIIчностны1,I проблемам, вопросам взаимоотношений
КОЛЛеКТИВе И ДРУГИN,{ ВОПРОСаI\,I :

консультирование ад}lrlнrlстрацItIl. пе.],агогIIческих работников и др)/гIlх
общеобразовательного учреIiденIIя по проб-lеrtаr{ взаимоотношений в трудовом коллективе

други\{ профессиональны\,{ вопроса\I :

консультирование педагогLIческII\ рабtrlнltков по вопросам разрабо,гкlt и
индивrIдуальных программ для построенllя II1]_]l1вII.]уLцьного образоватеJIьного маршрута

учетом особенностей и образовате.цьны\ потребностейl ttонкретного ребенка;
консультирование родителел-I (законных преJставItтелей) обучающихся по проб

взаимоотношений с детьми, их развLIтия. профессионального самоопределения и
вопросам;

консультирование администрацrIl.t обшеобр];1з9gзlg-,lьного уLIрежденIlrI, педаго

работников, а также родителелi (законных пLrе]ставI{телеt:t) по психологическим проб
обучения, воспитания и развития обуrающrIхся:

ведение профессиональной док}\{ентацl111 1lo :aHHoti труловой функltии (планы раб
протоколы, )курналы, психологиLiеские зак,IIюченrlя 11 отчеть])
3"4 вIIваю eI1 аооты с

работьт по восстаrtовлениiо и реабилитацtrrt:
разработка и реа,чr{зация планов проведенI-1я коррекцIiонно-развиваIоuJих занятий

о-

школьнi{Itов, направленных на развитие tlнте_,1.1ектr а--iьной- э\lоц1.Iонаt-пьно-волевой

познавательных процессов, снятие тревожностIl. решение проблем в сфере rэб

преодоление проблем в обtцении и поведеrIии;

уtIителяN.,Iи-логопедами, социальными педагога]\{и псl,iхо.-Iого-педагогической к
выявле}Iных в психическоN,I развитии обу.тающихся шко,]ы недостатков,
ооциализациии адаптации; lqфеhТIlВl. формирование и реализация планов по созданию образовательной среды для детейl' ПЛа

особыми образовательными потребностями, в том числе одаренньж учащихffр\сФЕJакI
общеобразовательного учреждения; l'_ РаЗ:
. проектирование в сотрудничестве с учителями индивидуальных
маршрутов дпя учащихся школы;

образовательн{ ;_::Гдю[

разI
.--;,1\ о,-]оГIIl

организация и совместное осушествление педагога]t{и, учителями-дефектологам{ 
'
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: ;-JHIIe профессиональной докуN{ентации по данной
,,_:_. ;к\-рналы, психологические заключения и отчеты

трудовоЙ функции (планы работы,
).

l. . -l\ п
":)iс),lогическая диагностика с использованием современных образовательных

- .:,]. ВIi-lЮrlая информационные образовательные ресурсы;
::.:нllнГовые обследования (мониторинг) с целью анализа динамикLI IIсихического

- :: _:. -,;lрgдgление лиц, нухtдающихся в психологическоЙ помощи;
, _,тав,lение психолого-педагогических заключений по результатам диагностического, :_ :_::i]Iя с целью ориентации педагогических работникоts, администрации- : ' :,_,]вательного учреждения и родителей (законньгх представителей) в проблемах

- _ ]: _ _ О I1 СОЦIiаЛЬНОГО РаЗВИТИЯ ДеТеЙ;
, *:,_]е,lение степени нарушений в психиLIеском, личностном и соцIlальном развитии,,', r'qаglЦg В РабОТе ПСИХОЛОГО-МеДИКО-rrедагогических комис сий иконсилиу1{ов;
- ]','{eHI]e интересов, склонностей, способностей школьников, предпосылок

g л11_

, --, i_шествление с целью помощи в профориентации комплекса диагностических:' - .,,iiI"I пО изучениЮ способностей, склонностей, направленности и мотивации," , _ :::,]i, характероЛогическиХ и проLIиХ особенноСтей В соответстВии с Федеральными_ _ '_ _J-нныN{и образоватеЛЬныМи сТанДарТаМи (ФГоС) общего образования
:,j , З-\ЮЩеГОуровня'

рофесси онаJтьноЙ докуN,IентацLIи пО даFIноЙ трудовоЙ фУrпцr.' (планы работы,
i{]Ie п

_:_. )](\рналы, психологические заключения и отчеты )
;:зх тDу вои псих го про образовательн ,ого

- ' --:''lЯ с соВреМенныМи исслеДоВанияМи в области ПсихоЛоГии МЛаДшеГо школЬноГо'_ _ .:.,_.Зu)Го. ЮношескоГо ВоЗрасТа;
" ,:,:;,lрrtирование субъектов образовательного процесса о формах и результатах своей, 

_ ;_,,l-.а]ьной деятельности;
' -_i,lкоr,Iление педагогических работников, администрации обrцеобразовательного-]:: _:-_,1я и родителей (законных представителей) с основными условиями психического
: - : ,,. :ебенка (в рамках консультирования, педагогических советов);
" :,-_:1комление педагогичесj(их работников и администрации обrцеобразовательного

- , ; : -_-_;iЯ с современными иссJlедованиями в области профилактики социальной адаптации;' .__:.светительская работа с родителями (законными представителями) по принятию, ;-:- cTeli повеДения, миропонимания, интересов и склонностей, в том числе одаренностиl:'-: : _:.

" ,--,_фор]{ирование о факторах, препятствуюtцих развитию личности школьников, о мерах
:_.:;11ю I,1I\,{ различного вида психологической помощи;

j.--i-llte профессиональной документации по данной ,

,.a]. 7i\,рналы, психологические закJIIочения и отчеты
трудовоЙ функции (планы работы,
)

j] :J вои ния с в тельн

tr_яВ.-IеНие условий, неблагоприятно вJIияюших на развитие личности школьников:
.] _-_зрооотк? психологических рекомендаций по проектированию образовательной среды,

1lrit tI безопасной для личностного развития ребенка на каждоN,l возрастноNт этапе, для
Jllного предупреждения нарушений в развитии и становлеFIии личFlости. ее

_знr_)I"1. интеллектуальной и волевой сфер;
..,,:нIlроваl]ие и реализация сов]\,{естно с педагогом llреtsеIlтивных мероilриятий по_ , l:.'--l1кe возникновения социальной дезадаптации, аддикций и девиаций поведеFIия;
_-_:]ЪЯСНеНIlе субъектам образоватеJIьного процесса необходил,лости применения

.rэ] - :l;. -:"шIIх здоровье технологий, оценка резуль,татов их применения;
:-:зрlа9glцд рекомендаций субъектам образовательного процесса по вопросам
_;lчесttоl]t готовности и адаптации к новым образовательныN{ условLrяN,l (поступлеtlие в
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общеобразовательное учреждение, начапо обучения, переход на новый уровень образования, в
новое tlбразовател ьное учре)I(дение):, разработка рекомендаrrий для педагогических работников шltoлы по вопросам
социаrlьной интеграции и соцLIализации дезадаrrтивных учащихся, а также обучающихся с
девиантными и аддиктивными проявлениямLi в поведении;
. ведение профессиональной докуirтентации по данной труловой функции (планы работы,
протоколы, журналы, психологI,Iческие заключения и отчеты).
3.8. Педагог-психолог в шко-.lе состав.цяет перспективньтй план работы на год, осуществлять
теI\{атическое планированIIе. Предоставляет анализ работы за год диреIrтору
обrцеобразовательного учре/i\.]енIlя.
з.9. Участвует В приеме детеli в обшеобразовательное учреrIiдение с целыо ранiJего выявления
недостатоЧной психологическоI"1 готовностI{ к школьноi{у обучению, coBN,lecTgo с учителями
составляеТ программУ индrtвlrJr,а-tьноt--I работЫ с несовеРшеннолетними дJIr{ обеспечения
полноценного включения их в l чебныit процесс с первых дней пребывания в школе.
з.10. Способствует гармонизацltlt соцttапьной сферы общеобразовательного учре}кдения, а
таюке развI,1тI,1Ю у учапдихСя готовнL]Ст}1 к ор]iеНтациИ в разлиLIНых жизFIенных ситуациях и
профессиона*rIьному самоопре_]е.lен ] l ю.
З.11. Соблюдает права и свобо_lы шко-tьнI.Iков. содействует охране прав л}Iчностrr детей в
соответствии с Конвенцией ООН о права\ ребенка.
3.12, Соблюдает этические нор\Iы повеJенлIя в обrцеобразовательноN,I учреждении, в быту, а
также в общественных местах.
з.13. обеспечивает сохранность по-]отчетного оборудования, организ\/ет и спо
попо-]rнению кабинета педагога-псIIхс].]огL1 }1ето_]I1ческиN{и N{aTepиarlail{rI
З. i4. ВыrrолIlяет поJ-Iох(ения IIHcTpvKцIIIt. правII.-tа охраны тр},да и пo)iapнol:t безопасностtr
3.15. Проходит периодическrtе бе с tr_raTHыe \1е_] I1цI 1 н с кl,tе обс,rеJованlIя
З.16. Систематически повышает CBoIo ПLrосЬессitона]ьн\.Iо ква-тлтфiлкацllю

-l. Права
Педагог-п сихолог имеет пDаво в преJе-lах cBoeI"I ко\1летенцI1I1
4.1. УчасТвоватЬ в управлеНии обrцеобразовате_lьны\I \чре,ьJенI,Iе}{ в порядке, определяем
Уставолц.
4.2. В рамкаХ своеЙ компетеншLlлI BHoClIT пре].ltr7liенIlя по \-_l\-чшенI.1Iо образовательно
процесса, доводит до сведения адNlllн]lстрацIli{ 0 He_]oCTaT}ia\ В LrL5ccпeчeнllli образовательно
и воспLlтательного процесса, снижающIt\ ,ъllзне_]еЯТС-lЬНtlСТь tt работоспособность о
детей, ухудшающих психологический K,lln{aт в шко_-lе. \казывает на формирование
необходимых для полноценного -lI1чностного tI ]iнте_ц-rlектуаltьного
несовершеннолетних.
4.3. Сал,rостоятельно определяТь конкретные за-]ачI1 раtlоты с Jеть\Iи }I взрослыNIи" выб
форп,rьi и N4етодЫ данноЙ работы' опрецеJlяТь oLIepe.]HOCTb Пp-lggglg
выделять приоритетные направления работы в KtrH кретн ы l t п etr-l11 1l;.
4.4. ЗапрашрIватЬ личнО или по поручению aJ_\{I.1HIICTpaцI1I1 от

нI,1я разлрILIнт,Iх видов раб

учителей-предметников информацию и докY}lентацIlю. необхоJrt \IYIO дjIя выполнения
должностных обязанностей
4.5, На создание администрацией школы 1'словиLi .]-lя \-спешного и безоttасного выполн
профессиональных обязанностей.
4.б. отказываться от выl]олнения приказов илIi распоряiкенltй аJrtинистрации шItоJlы в
случаrIх, когда онИ противоречаТ профессиОFIа,lьны}1 этIlческII\{ прLlнципам или зада
работьi педагога-психолога.
4.7" Приглашать педагогов, родителей, учашихся на lIндлIвrIJ\,а_lьные оеседы
4.8" В случае необходимости рекомендовать родителям п]]овестI] обследование ребёнкапмпк
4.9, f{aBaTb коFIсультации учителям. классным руководите-ляNI. родLrтеляN,l (

i
законньr

к_цассных руttоводителей

- _ !.,:

lJ:]
_] с т:]]представителял,т) по психоЛого-педагогическомУ соIlрово)Itдению несовершеннолетних. ._:;]ятIIя]

[L-
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эСlёнка

- _ - На ЗаЩиТУ профессиональной чесТи И ДосТоинсТВа. Защищать сВои инТересы
_": j_'"ТояТельно и/иЛи череЗ представИтеля, В том числе адвоката, в случае дисциплинарного

_:,"_еJования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-
_ :,.,],lого\{ норм профессиональной этики,

_ : , _ i,lЬНости, с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по
l :!rяснения.

- ,:, На конфиденциальностЬ слухсебного расслеДования, за исклIочением случаев.
.'.-a}{ОТРеННЫХ ЗаКОНОМ.

_ _: Повышать свою квалификацию и проходить аттестацию на добровольной основе на. _:-].-Тв).tощую квалификационную категорию.

5. ответственнос.гь
,, ПеДагог-психолоГ вО время проводил,Iых им мероприятий несет персональную

::_"-IBCHHOCTЬ за жизнЬ и здоровЬе учаtцихся, а такяtе за нарушение прав и свобод
- _ - _:Сl:tШСннолетних в соответствии с законодательством Российской Фелерации.
: _ Зз неисполнение или ненадлежаlцее исполнение без уваяштельных приLIин Устава и

_ _',:,-- внутреннего трудового распорядка обrцеобразовательного учрехtдения, законных- :,_:]"rB Jиректора школЫ и иных локальных нормативных актов, своих должностных-,_"_ЧOСТеЙ, 
установленныХ данноЙ должностной инструкцией, педагог-психолог несет_ _-,:-,lIIнарн}то ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством] 

",:.:;]:Kol".t Федерации"
, ' З; i-tplllteHe'иe, в том числе однократное, методов воспитания, связанFIых с физи.lеским и,- _lсllхическим насилием над личностью учашегося, а такiltе за совершение иного
, : -]f ноГо проступка педагог-психолоГ можеТ быть освобожден от заниN,Iаемой должности в
" ,:,_tтвиI,I с трудовым законоДательством и Фелеральным Законом кОб образовании в] _,,:,l:KOti Федерации>. Увольнение за подобный проступок не является мерой_ - _.1 ..]Itнарной ответственности.
' - З,: виновное причинение обrцеобразовательному учрежденилt; и участникам

-_ _:]Те,'iЬНоГО процесса уrцерба u ."".' с исполнением (неисполнением) своих- : _,__,,тных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке,
_. . -._,..IeHHoM трудовым и (или) гражданским законодательством Р(l.

: j _,jаР\-Шение правИл и требОваниЙ пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-' -,:,:ЧССКИх правил педагог-психолог школы привлекается к административной
::, - _эiнности в порядке и в случаях! предусмотренных административным," :Te_lbcTBoN,I Российской Федерации.
; _ -"_ _ _ -психолог, в соответствии с законодательством Российской Федерации, мох<ет быть- : -l- __]\т следующим видам ответственности:

- _ _ *.l:.-тttнарнОЙ;
- . : _.:аlьНОЙ;
- " _ ,.:].1СIратИВНОЙ;

: -_:JСКО-ПРаВОВОЙ;

6. ВзаимоотIIошениrt. Связи по долн(ности
,_,_,"iог-психолог работает по графику, составлеFIному исходя из З6-часовой рабочей

': \ТВеРЖДеННОN'(У ДИРеКТОРОМ ШКОЛЫ" ПРИ СОставлении графика работы пaЙ"опо.u
,, -,rся необходимость выполнение работы по повышению квалиф"пuчr.п.

.тоятельно планирует свою работу на каrкдый учебный год. План работы психолога
_ :]]lb \.тверждается директором школы не позднее пяти дней по окончании катtдой

: ::JТВеРТИ.
,_ -Jтав-lяет директОру школЫ письменнЫL"I oTtIeT о своей деятельнОсти, проведенных
_.1_IIях объемом не более пяти машинописных странрIц по окоFIчании каждого учебного
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6.4, Получает от директора школы и заместителей директора информацию
правогогО характера, знакомится поД расписку с соответствуюIциN,{и докух{ентаN,tи
6,5. Получает
методического

родителями учащихся (лицами. их замеFIяюtци\,{и
библиотекарем, а также со специа-цистах,{LI ПМПК.

, оТ руководителя психологI{чесttой слуrкбы управления образо
кабинета инфорпrаuию организационно-методического характера.

б.б. В своей работе сотрудничает с адп.lинистрацией, педагогами, классными
), социальным педtlгогоN{ школы,
систематически обменивается ин

по вопросам, входящим в компетенцию педагога-психолога с администрацией и
школь].
6,7, Передает директору обшеобразовательного учреяtдения и его заместителяtu инфорплацию,
получеIrную на совещаниях, сеN,{инарах. конференциях непосредственно после ее получения.
6.8. Во вреN,Iя отсутствия в обrцеобразовательном учре>Iiдении педагога-психолога
болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо" назнаLIенное приказоN,I директора
ffанное лицо приобретает соответствуюtцие права и несет персональную
за качественное и своевременное исполнение возложенньгх на него обязанностей.

7. Заклrочительные полOжения.
7.I. ОдиН экземпляР должностной инструкции находится у работодателя, второй
сотрудн!Iка.
7.2. Факт ознакомления работника с настояшей должностной инструкцией
подписью в экземпляре инструкции, хранящемся У работодателя, а таi(же в
ознакомления с дол)tностныN{и иIlструкциями.

(


